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Bilag 1: Modellering af koncernstruktur i Brugerdatabase

Formal:

Vi gnsker en rettighedsstruktur i Brugerdatabasen, hvor det er muligt at modellere en
landbrugsvirksomhed/koncern med en ejer og dennes medarbejdere. Medarbejderne
skal kunne inddeles i grupper med de mal for gje, at der fra andre virksomheder/land-
maend skal kunne delegeres rettigheder til disse grupper. Altsa kan en landmand dele-
gere adgang til en gruppe af medarbejdere hos en anden virksomhed (ex. Maskinsta-
tion) uden at kende dennes ansatte enkeltvis.

En eller flere af medarbejderne skal kunne tildeles adgang til at administrere gvrige med-
arbejdere i landbrugsvirksomheden.

Med koncern teenkes en landbrugsvirksomhed hvortil der er koblet flere CVR og/eller
CPR-numre. Koncernen modelleres ved at koble "virksomhedsbrugere” sammen. En
virksomhedsbruger er en bruger, som vi kender den nu, som hver isaer kan holde et og
kun et CVR og/eller CPR nummer. En bruger der ikke har CVR eller CPR kan ogsa knyt-
tes til en koncern. De virksomhedsbrugere, der er tilknyttet en koncern er ligeveerdige i
koncernen i forhold til administration af medarbejdere, men adskiller sig dog ved, at det
pa hver af virksomhedsbrugerne fremgar hvilken virksomhed (CVR/CPR) der er tilknyttet
som primeer og hvilke der er relation til som fglge af koncernstrukturen (sekundaere virk-
somheder)

Medarbejdere er knyttet til en koncern (en koncern kan godt besta af blot en virksomhed)

Begreber:
e Koncern
e En samling af virksomheder — en samling af brugere, som hver isaer tegner en
virksomhed

e Virksomhed
e En bruger, der opfylder betingelserne for at veere ejer
e CVR og/eller CPR valideret eller blot markeret som virksomhed
e Administrator
e En bruger, der af en virksomhed er udpeget til at veere (medarbejder) administra-
tor i koncernen
¢ Administratoren er ALTID tilknyttet en og kun en koncern (og er medarbejder
i koncernen)
o Der kan veere flere administratorer tilknyttet samme koncern
o Medarbejder
e En bruger, der af en virksomhed eller administrator er oprettet som medarbejder
e En medarbejder er ALTID tilknyttet en og kun en koncern
e Der kan veere flere medarbejdere tilknyttet samme kocern

Funktionalitet i forbindelse med brugere (virksomhedsadministration)

Administration af administratorer og medarbejdere
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En virksomhedsbruger far adgang til en dialog, hvor der kan oprettes medarbejdere og
administratorer. En skitse til dialogen kunne veere:

BrugerID|Navn Adresse Postnummer|B Mobilnummer Email 'ger AdministratoGruppe

235080 |Erik Bundgaard@rnebjergvej 1: 9520| Skerping| 21402064 erik@bundgaarden.dk| X -
Driftleder|Bente Landevejen 10 9520 ping| ente@gmail.com X
Medarb |Brian Dsten 4 9500{Hobro 89898989 |brian@! gaarden.dk Stalden
Medarb1 [Benny Vesten 4 9500(Hobro )|benny@bundgaarden.dk Marken

Figur 1: Oprettelse og administration af administratorer og medarbejdere

Virksomhedsbrugere (der kan jo veere flere i koncernen) kan i dialogen se sig selv og
kan derudover oprette og slette medarbejdere. Ejere kan tildele administratorrettigheder
mens administretorer ikke har den mulighed.

En virksomhedsbruger far adgang til en koncerndialog, hvor koncernen kan administre-
res. Her tilveelges de virksomheder (brugere) der hgrer til koncernen og her defineres de
grupper, som m edarbejdere tilknyttes der kan oprettes medarbejdere og administrato-
rer. En skitse til dialogen kunne veere:

<Dialog>
Figur 2: koncerndialog (mangler)

En virksomhedsbruger eller administrator far adgang til en dialog, hvor virksomhedsbru-
geren kan se hvilke delegeringer, der er lavet fra koncernen til medarbejdere og andre
brugere og hvilke delegeringer koncernen/virksomhedsejere og medarbejdere (grupper)
har faet.

Herfra kan virksomhedsejeren eller administratoren starte en guide, som leder gennem
en delegering af rettigheder til egne medarbejdere eller andre brugere/virksomheder.
Guiden bringer brugeren gennem fglgende (inspireret af nuveaerende):

Hvem skal der delegeres til?
Her veelges mellem:

¢ Medarbejdere i koncernen
¢ Individuelle medarbejdere
o Liste over medarbejdere — en eller flere kan veelges — genvej til veelg alle
o Medarbejdergrupper
e Liste over grupper i koncernen — en eller flere grupper kan veelges
e Medarbejdere i en anden koncern (firma) *
¢ Alle medarbejdere
e Medarbejdergrupper
e Liste over grupper i koncernen — en eller flere grupper kan veelges
e Medarbejdere i en DLBR radgivningsvirksomhed
e Alle medarbejdere
e Medarbejdergrupper
e Liste over grupper i koncernen — en eller flere grupper kan veelges
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o En bestemt bruger
e Tast BrugeriD

NB! Kun koncerner, som har givet accept af, at koncernen med medarbejdergrupper ma
vises i delegering (kan ses af andre)

Valg i ovennaevnte struktur udelukker hinanden, d.v.s. der kan ikke i samme delegering
veelges en medarbejder i koncernen og en medarbejdergruppe i en DLBR-virksomhed.
Hvis det behov opstar ma der delegeres ad to gange.

Hvad skal delegeres?

Her veelges mellem de virksomheder — programmer - scopes, som den uddelegerende
koncern har. | dag er det programmer — scopes, der kan vaelges mellem, men hvis der er
flere virksomheder i koncernen (flere virksomhedsbrugere) er disse ogsa valgbare. Li-
sten har denne struktur:

e Virksomhed 1
e Program 1
e Scope 1 - kan veelges
e Scope 2 — kan veelges
e Program 2
e Scope 3 — kan veelges
e Scope 4 — kan veelges
e Virksomhed 2
e Program 1
e Scope 1 - kan veelges
e Scope 2 — kan veelges
e Program 3
e Scope 5 — kan veelges
e Scope 6 — kan veelges
e Program4
e Scope 7 — kan veelges
e Scope 8 — kan veelges

Der kan foretages multible valg. Bemaerk der er ikke ngdvendigvis samme delegerings-
muligheder for alle virksomheder i koncernen. (Virksomhed 2 kan ikke delegere DMS,
hvis virksomhed 2 ikke har DMS)

Efter valg af scopes godkendes delegeringen, og den gennemfgres som en delegering
bruger til bruger som i eksisterende Igsning.

NB!!

Der skal veere fokus pa veerktgjer, der gagr det muligt for Kundecenter at hjeelpe virksom-
hedsejere med at oprette og administrere medarbejdere. Evt. mulighed for at agere som
ejeren (uden at skulle logge ind med hans konto)

Option
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Oprettelse af medarbejder pakker, sa ejer (driftleder) ikke skal delegere alle enkeltele-
menter til alle medarbejdere, men kan definere en "kvaegpakke” eller en "plantepakke”

Denne option droppes fordi guiden i ovennavnte tillader den der uddelegerer at
definere en "pakke” gennem det valg, der foretages i delegeringen.

Option

Delegeringslgsningen skal udvides, s& den kan bruges til at delegere adgang til del-
maengder af data. Eksempelvis kun adgang til en af flere besaetninger. Denne funktiona-
litet kan opnas enten genne dem delegering af enkelte dataidenter, hvor disse findes
med specifikation af data (som hos kvaeg) eller den skal opnas gennem supplerende
kald til applikationen for derigennem at kende det data, der er adgang til for ejeren/drift-
lederen.

Denne option droppes grundet behov ikke vurderes at std mal med kompleksite-
ten (iseer kompleksiteten i udrulning, fordi en lgsning vil indebeere, at alle syste-
mer, der anvender delegeringsigsningen skal tilpasses ny lgsning.

Option

Ejere og driftledere skal kunne tilknytte debitornummer i Navision. En funktionalitet, der
tillader brugeren at fremsgge sig selv i Navision og angive relation til debitor. Hvis debi-
tor ikke allerede findes skal brugeren kunne oprette sig som debitor. Hvis debitor findes
skal brugeren kunne redigere sine debitoroplysninger, som ligger i Navision.

Denne option droppes i denne opgave.
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